评分标准

	1
	分值构成
(总分100分)
	价格60分，资信与服务方案20分，履约承诺20分

	2
	价格得分（60分）
	价格部分得分=60-100×|投标人报价-基准价|/投标人报价（四舍五入保留小数点后两位）
最低投标价为基准价。

	3
	资信得分（10分）
	（1）注册资金超过500万元得2分，不足不得分；
（2）类似业绩，有一项得2分，最高得8分。

	4
	服务方案得分（10分）
	围绕劳务作业组织、人员配置、质量管控、安全文明施工、工期保障、应急保障等维度综合评判：
优（8-10分）劳务服务方案完整详实，作业组织架构清晰，人员配置满足项目需求；质量、安全、工期管控措施针对性强；劳务人员管理、现场文明施工、应急处置方案完善，完全匹配本项目劳务分包工作需求。
良（5-7分）服务方案内容较完整，主要工作组织、人员、质量、安全、工期措施基本齐全，但部分内容针对性一般，个别细节需要完善，整体能够满足项目劳务工作要求。
[bookmark: _GoBack]一般（1-4分）服务方案内容存在缺项，人员、管控措施等部分内容简单笼统，针对性不足，基本可以开展劳务作业，存在一定优化空间。
无（0分）未提供服务方案，或方案严重缺项、完全不匹配项目劳务分包工作内容。

	5
	履约承诺得分（20分）
	进行综合评价，综合评价优得15-20分，良得8-14分，一般得1-7分，无不得分。



